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POCZUCIE ZMIANY OBRAZU SIEBIE LIDEROW MLODZIEZOWYCH W
WYNIKU DZIALAN EDUKACYJNYCH.

(Artykut opublikowany [w:] Margasinski A., Zajgcka B. (red.): Psychopatologia i Psychoprofilaktyka. Przejawy
narkomanii, alkoholizmu, przemocy, zaburzen psychicznych w rodzinie i szkole oraz mozliwosci im

przeciwdziatania. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2000, s. 545 — 556)

1. WPROWADZENIE

Wspotczesna profilaktyka coraz czgsciej docenia znaczenie dziatan nieprofesjonalnych,
prowadzonych przez wolontariuszy. Dlatego tez obok profesjonalnych programéw
profilaktycznych pojawiaja si¢ tzw. podejscia rowiesnicze, w ktorych gldéwna pomoc i wsparcie
zapewniana jest przez odpowiednio przygotowanych rowiesnikow, cieszacych si¢ zaufaniem
srodowiska (Gas, 1992a). Programy rowiesnicze opieraja si¢ na zatozeniu, ze rowiesnicy
wywieraja silny wptyw (pozytywny lub negatywny) na zachowanie nastolatkow 1 dlatego
wykorzystanie pozytywnych oddziatywan rowiesnikow moze by¢ niezwykle skuteczne w
przeciwstawianiu sig patologii mtodziezowej. Programy rowiesnicze mobilizuja mtodych ludzi
do pozytywnych zmian oraz pomagania sobie 1 innym przez konstruktywne wspoétdziatanie
(Gas, 1993). Sa one najczesciej ukierunkowane na nastgpujace cele:

1) Stwarzanie mtodziezy mozliwosci wlaczania si¢ w dzialania prospoteczne

w swoim srodowisku 1 spotecznosci lokalnej, umozliwianie im podejmowania decyzji
dotyczacych ich zycia 1 przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie.
2) Rozwijanie u mtodych ludzi umiejgtnosci i poczucia kompetencji w zakresie
funkcjonowania intrapsychicznego, interpersonalnego i spotecznego.

3) Uczenie radzenia sobie z negatywna presja rowiesnicza (Gas, 1993).

Cele powyzsze moga by¢ realizowane przy pomocy réznorodnych programow

1 dziatan profilaktycznych. I tak J.D. Floyd wyrdznia pig¢ podstawowych strategii
profilaktycznych:

- informacja publiczna

- edukacja



- trening i wsparcie

- rozwijanie i zmienianie srodowiska spotecznego 1 instytucjonalnego

- zmiany przepisow spolecznych (Gas, 1993).

W programach réwiesniczych moga mie¢ zastosowanie prawie wszystkie strategie,
dostosowane do poziomu funkcjonowania nastolatkow.

Przy organizowaniu programu réwiesniczego niezwykle wazna sprawa jest dobor
mlodych ludzi petniacych rolg liderow oraz okreslenie ich miejsca i roli w programie.
Kolejnym, kluczowym zagadnieniem jest odpowiednie przygotowanie nastolatkéw do
pehienia rdl roéwiesniczych liderow. Podstawa takich dziatan sa treningi ksztatcace
umiejetnosci: aktywnego stuchania, rozumienia komunikatow werbalnych i niewerbalnych,
klasyfikacji systemu warto$ci, rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji oraz
organizowania programu i kierowania kolegdéw do specjalistow spoza szkoty (Gas, 1992b).

Program réwiesniczy nie moze funkcjonowac bez wsparcia os6b dorostych. Jego
dziatanie musi by¢ kierowane przez szkolnego koordynatora programu. Niezwykle wazna jest
tez rola rodzicoéw 1 szkoty.

Sprawny przebieg programu jest uzalezniony w znacznym stopniu od tego jak
funkcjonuja liderzy mtodziezowi. Wielu psychologoéw, szczegdlnie o orientacji humanistyczne;j
uwaza, ze jednostka dziata zgodnie z posiadana koncepcja wiasnej osoby. Juz A. Adler
podkreslat, Zze postgpowanie cztowieka wynika z jego mniemania czy pogladu jaki ma o sobie
samym i o $wiecie (Siek, 1983). Pozytywny self concept pozwala na lepsze, efektywniejsze
wykorzystanie wlasnych mozliwosci 1 zdolnosci (Pilecka, 1994). Osoby posiadajacy
pozytywny obraz siebie wyrazajacy si¢ w dodatniej samoocenie i samoakceptacji cechuje m.in.
zaufanie 1 wiara we wilasne sity, umiejg¢tno$¢ wykorzystania wlasnych potencjalnych
mozliwosci czy korygowania wlasnego postepowania pod wpltywem krytyki innych osob.
Natomiast gldowna konsekwencja zanizonej samooceny jest zmniejszenie wlasnej aktywnosci 1
ekspansywnosci oraz unikanie trudniejszych zadan (Siek, 1983).

Stad tez znajomos$¢ obrazu siebie liderow mtodziezowych pozwala z jednej strony
prognozowac efektywnos¢ ich dziatania w programie z drugiej za$ stanowi materiat do analizy

procesu zmian w ich rozwoju osobowym.

2. PROGRAM MODYFIKACJI SRODOWISKA SZKOLNEGO PRZEZ AKTYWNOSC
WLASNA MLODZIEZY.



Program ten jest szansa dla uczniéw na rozwdj wilasny i zmiang srodowiska szkolnego. Jak
juz wspomniano, jedna z podstawowych strategii profilaktycznych jest rozwijanie 1 zmienianie
srodowiska spotecznego 1 instytucjonalnego. Dla nastolatkow takim §rodowiskiem jest szkota.
Waznym czynnikiem wywierajacym wptyw na jako$¢ funkcjonowania srodowiska szkolnego i
jego modyfikacje jest aktywnos$¢ samej mtodziezy. Niezadowolenie mtodziezy z tego jak
wyglada wspodlczesna szkota $rednia 1 jak w niej funkcjonuje przecig¢tny nastolatek
spowodowato, iz uczniowie coraz czgsciej podejmuja dziatania pomocowe na rzecz swoich
réwiesnikow oraz probuja wykorzystywaé mozliwosci jakie stwarza samorzad uczniowski do
zmiany szkoty. Poniewaz w swoich dziataniach okazuja si¢ malo skuteczni zaczgli poszukiwac
pomocy u swoich nauczycieli 1 migdzy innymi w Fundacji ,,Masz Szans¢” w Lublinie. W
odpowiedzi na ich potrzeby zostal opracowany program szkoleniowy, ktory si¢ okazat wysoce
skuteczny w usprawnianiu dzialan uczniéw 1 zmienianiu sytuacji szkolnej (Gas, 1998).

Program Modyfikacji Srodowiska Szkolnego przez Aktywno$é Wiasna Mtodziezy
obejmuje réznorodne dziatania m.in.
a) badania ankietowe sytuacji szkolnej, identyfikacj¢ mtodziezy cieszacej si¢ zaufaniem
réwiesnikow oraz kwalifikacjg¢ ucznidow do programu,
b) tygodniowy obo6z szkoleniowy dla mlodziezy zorganizowany na zasadach spotecznos$ci
edukacyjnej,
c) warsztaty szkolne dla mlodziezy 1 warsztaty dla nauczycieli,
d) codzienne dziatania lidero6w na terenie szkoly monitorowane przez szkolnego koordynatora
programu w trakcie comiesi¢cznych sesji superwizyjnych.

Dzialania te sa w catosci replikowane w kazdym roku, przez okres 4 lat trwania programu,
obejmujacy pelny cykl pobytu w szkole jednego rocznika uczniow.

Obecnie program jest realizowany w Lublinie na terenie zespotu szkot, w sktad ktorego
wchodzi liceum ogo6lnoksztalcace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa oraz technikum po
szkole zasadnicze;j.

Jest on skierowany do catego srodowiska szkolnego natomiast szkoleniem zostali objeci
liderzy dziatan pomocnych i aktywnosci zadaniowej — 24 ucznidw, w tym 22 chlopcow i 2
dziewczyny. Takie proporcje przedstawicieli obu ptci sa uwarunkowane specyfika szkoty.
Dziatania edukacyjne obejmowaty 70 godzin zajg¢ o charakterze treningowo — warsztatowym.
Cykl spotkan rozpoczat si¢ od tygodniowego obozu szkoleniowego poza terenem szkoty i
miejscem zamieszkania. W czasie jego trwania kazdego dnia byly realizowane dwie sesje

tematyczne ukierunkowane na poznanie siebie, poznanie drugiego czlowieka, nawiazywanie z



nim konstruktywnych relacji, udzielanie mu pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych oraz
uczenie si¢ skutecznego dziatania w sytuacjach zadaniowych.

Szczegdlowy program obozu obejmowat:

1) Blok zaje¢ interpersonalno — integracyjnych prowadzonych w grupach treningowych i w
catej spotecznos$ci obozu. Koncentrowatly si¢ one na autoprezentacji, wzajemnym poznaniu,
integracji grupy, nawiazywaniu relacji 1 uczeniu si¢ wspoldziatania.

2) Sesje poswigcone analizie 1 usprawnianiu procesOw porozumiewania si¢ — wyrazaniu
uczu¢, komunikatom werbalnym 1 niewerbalnym, prawidtowosciom komunikowania sig,
aktywnemu stuchaniu.

3) Blok zaje¢ na temat radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a zwtaszcza podejmowania
decyzji, rozwiazywania problemow czy radzenia sobie ze stresem.

4) Cwiczenia rozwijajace umiejetnosci skutecznego dziatania w sytuacjach zadaniowych,
skoncentrowane na analizie i doskonaleniu zachowan asertywnych, negocjowaniu,
doskonaleniu umiejetnosci kooperacyjnych oraz aktywizowaniu §rodowiska szkolnego.
Program szkoleniowy na obozie konczyt si¢ sesja informacji zwrotnych, w trakcie ktorej
uczestnicy m.in. werbalizowali motywacj¢ decyzji wiaczenia si¢ do programu oraz dzielili sig
swoimi oczekiwaniami co do przebiegu dalszego szkolenia.

Po powrocie do Lublina odbyly sig cztery, cotygodniowe sesje w pomieszczeniach
szkoty. Tematyka spotkan wynikata bezposrednio z zapotrzebowania uczestnikéw oraz
specyfiki probleméw wystgpujacych na terenie szkoty.

W strukturze programu znajduje si¢ réwniez dwudziestogodzinny blok szkoleniowy dla
nauczycieli, ale te dzialania nie sa przedmiotem niniejszego opracowania.

Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego rozpoczeto si¢ codzienne dziatanie programu, w
trakcie ktorego liderzy, wyposazeni w nowe umiej¢tnosci i kompetencje — funkcjonujac w
sposob bardziej konstruktywny, staraja si¢ modyfikowaé srodowisko swojej szkoty. W trakcie
comiesigcznych sesji monitorujacych korzystaja oni z pomocy dorostych doradcow

(nauczycieli) oraz szkolnego koordynatora programu,

3. PRZEBIEG BADAN I ANALIZA WYNIKOW.

W celu poznania skuteczno$ci prowadzonych dziatan edukacyjnych oraz prognoz co do
dalszego funkcjonowania programu wykorzystuje si¢ badania psychologiczne m.in. przy
pomocy Testu Przymiotnikow ACL — 37 Gough’a i Heilbruna w autoryzowanym przektadzie

Z. Pluzek (Wolinska, Drwal 1989, Pilecka, 1994). Test ten pozwala na okreslenie obrazu siebie



(np. realnego, idealnego oraz w innych potrzebnych wymiarach), poziomu samoakceptacji,
identyfikacje postaw wobec siebie 1 wobec badania oraz korelatow osobowosciowych potrzeb
psychicznych (Pilecka 1994, Porzak 1994).

Procedura badania obejmuje dwukrotne wypetnianie Listy Przymiotnikow w trakcie ktorego
mlodziez odpowiada na pytania ,,jaki jestem?”, 1 ,,jaki chcialbym by¢?”. Pierwsze badanie
odbywa si¢ w dniu rozpoczgcia obozu, drugie po zakonczeniu catego cyklu szkoleniowego — w
tej edycji programu przerwa migdzy badaniami wynosita 5 miesigcy.

Uzyskane wyniki pozwalaja na poréwnanie zmian w zakresie obrazu realnego i idealnego
oraz zidentyfikowanie:

- poczucia zmiany obrazu siebie na skutek dziatan edukacyjnych,
- oraz tendencji rozwojowych zwiazanych z dalsza twdrcza samorealizacja.

W tabeli nr 1 pordwnane sa wyniki w zakresie obrazu realnego uzyskane w pierwszym
badaniu (przed szkoleniem) i w drugim badaniu (po zakonczeniu cyklu szkoleniowego).

Analizujac profil uzyskany w pierwszym badaniu (por. wykres nr 1) mozna stwierdzi¢, ze
uczniowie opisuja siebie czesciej przy pomocy przymiotnikow negatywnych niz pozytywnych
co wskazuje na obnizong samooceng, impulsywnos¢ i agresywny stosunek do
nieakceptowanych cech osobistych. Przejawiaja sktonnos¢ do zachowan obronnych w nowych
sytuacjach, maja tez trudnosci w spetnianiu oczekiwan w relacjach interpersonalnych.
Postrzegaja siebie jako osoby poszukujace opieki 1 wsparcia. Jednocze$nie przejawiaja
potrzebg zwracania na siebie uwagi, ktora staraja si¢ zaspokoi¢ przy pomocy swojej
kreatywnosci, wrazliwo$ci na pigkno i zdolnosciom kognitywnym. W mysleniu i dziataniu
wykorzystuja zarowno inteligencje jak 1 intuicje oraz wyobrazni¢ tworcza. Posiadaja rozwinigta
umiej¢tnos¢ osiagania celow, jednak niecierpliwi ich sprzeciw oraz opo6znienia w zaspakajaniu
pragnien. Dlatego tez preferuja cele krotkoterminowe, ktorych osiagnigcie nie wymaga cigzkie;j
pracy i determinacji. Nie pociagaja ich rowniez dziatania przywodcze, w ktorych niezbedna jest
obowiazkowo$¢ 1 umiejgtnos¢ realizacji trudnych, odleglych celow.

W badaniu powtdrnym stwierdzono wystepowanie analogicznego pod wzgledem ksztattu
profilu obrazu realnego ze zmiana w nasileniu kilku skal. Zmniejszyla sig istotnie tendencja do
opisywania siebie za pomoca przymiotnikoéw negatywnych, natomiast czgsciej uzywano
przymiotnikéw pozytywnych.

Swiadczy to o wzroscie poziomu akceptacji, co daje szanse na zmiane i w efekcie na
rozwoj osobowy. Istotnie zwigkszyto si¢ nasilenie potrzeby kontaktow heteroseksualnych, co

wskazuje na wzrost zainteresowania osobami plci przeciwnej ale réwniez zyciem, nowymi



zdarzeniami i otaczajaca rzeczywisto$cia. Swiadczy to takze o wigkszej bezposrednioscei i

szczerosci w kontaktach z ludzmi 1 potrzebie nawiazywania emocjonalnych relacji z innymi.



Tabela nr 1: Wyniki w tescie ACL. Srednie, odchylenia standardowe, istotno$ci réznic

pomigdzy realnymi obrazami przed szkoleniem (Badanie I) 1 po nim (Badanie II).

Skale Badanie 1 Badanie I1 ¢ poz. ist. &
M SD M SD
NO 44,81 8,65 45,52 7,58 4.5 0,656
FAV 46,33 7,69 48,52 9,57 1,24 0,231
UFV * 50,81 9,48 47,57 7,54 2,11 0,047
COM 33,71 6,53 34,95 7,58 0,63 0,538
ACH 44,62 10,50 44,28 8,35 0,16 0,877
DO 47,22 10,45 46,95 10,07 0,16 0,878
EN 47,71 10,61 47,61 10,94 0,06 0,956
ORD 48,57 10,88 48,71 10,17 0,08 0,938
IN 47,85 9,18 48,57 7,89 0,34 0,734
NU 50,09 7,76 51,81 8,03 1,09 0,291
AF 48,57 8,63 51,86 9,54 1,89 0,074
HE * 50,24 8,34 54,69 10,18 2,62 0,016
EX 53,33 9,02 52,38 9,78 0,63 0,539
AU 50,24 5,28 48,33 5,86 1,65 0,114
AG 51,14 7,58 49,28 7,58 1,31 0,206
CH 47,81 7,83 48,62 9,09 0,52 0,608
SU 52,90 8,77 50,71 5,88 1,18 0,253
AB 49,90 10,50 50,71 8,16 0,54 0,598
DE 47,66 6,14 48,00 6,14 0,25 0,809
CR 47,28 11,06 45,52 10,22 0,90 0,378
SCN * 46,00 6,67 49,09 6,47 2,35 0,029
SCF 49,24 10,51 50,19 12,15 0,43 0,673
PA 45,57 8,83 49,38 7,38 2,00 0,059
ISS 53,24 9,95 54,23 9,75 0,49 0,627
CPS 52,62 6,52 53,52 431 0,56 0,585
MLS 42 47 9,34 43,09 7,05 0,30 0,770
MAS 44,95 12,97 46,33 10,47 0,73 0,473
FEM 48,38 7,79 50,85 9,84 1,25 0,227
CP 46,57 6,56 45,76 7,40 0,55 0,587
NP 50,28 8,12 52,43 9,17 1,28 0,215
A 4433 8,12 44,05 6,90 0,20 0,844
FC 53,14 9,01 52,14 6,94 0,78 0,442
AC 52,71 8,32 52,05 7,64 0,45 0,657
A-1 47,57 8,77 51,05 7,22 1,95 0,066
A-2 54,71 8,87 50,62 9,58 1,58 0,130
A-3 * 47,95 9,38 55,19 13,32 2,55 0,019
A-4 44,95 7,81 46,90 9,29 0,99 0,333

*poziom ufnosci 0,05 ;

**poziom ufnosci 0,01
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Nastapit rowniez istotny wzrost poczucia odpowiedzialnosci i samokontroli, badani zaczgli _§> '

docenia¢ przyjemnos¢ jaka moze dawaé dobre wypetnianie swoich obowiazkéw i lojalnosé = 2

wobec innych ludzi. Wzrosto rdwniez zaufanie do siebie, otwartos¢ wobec innych, tendencja

do okazywania uczu¢. Nasila sig tolerancyjno$¢ i uwrazliwienie na sprawy zycia codziennego._

W zakresie obrazu idealnego (por. tabela nr 2) w pierwszym badaniu stwierdzono, ze
przed rozpoczgciem szkolenia liderzy pragneli postrzega¢ siebie jako jednostki o pozytywne;j
samoocenie, otwarte, majace do siebie zaufanie, mimo ciagle silnej postawy obronne;j i
ambiwalencji wobec innych ludzi. Dazyli do wigkszej sprawnos$ci w osiaganiu celow i
osobistym przystosowaniu. Pragngli polepszy¢ jakos¢ swojego funkcjonowania zadaniowego
m.in. poprzez podwyzszenie umiej¢tnosci uporzadkowanego, wytrwatego dzialania, upartego
dazenia do celu, asertywnego wyrazania swojego zdania, podejmowania inicjatyw i ich
realizowania nawet kosztem narzucania swojej woli innym, bez korzystania z pomocy i

wsparcia, ograniczajac relacje zaleznosci w kontaktach interpersonalnych.



Tabela nr 2: Wyniki w tescie ACL. Srednie, odchylenia standardowe, istotno$ci roznic

pomigdzy idealnymi obrazami siebie przed szkoleniem (Badanie I) i po nim

(Badanie II).
Skale Badanie 1 Badanie 11 t poz. ist. &
M SD M. SD
NO 46,38 10,77 52,28 9,83 -1,96 0,067
FAV 53,83 6,84 56,05 6,90 -1,26 0,225
UFV * 42,44 5,00 41,11 4,84 2,75 0,014
COM 32,61 6,16 36,94 7,71 -2,04 0,057
ACH 54,11 4,60 54,50 7,22 -0,26 0,801
DO 56,22 5,57 55,55 7,32 0,43 0,673
EN 58,83 5,78 59,50 8,79 -0,34 0,735
ORD 59,33 7,81 58,55 8,39 0,38 0,708
IN 50,05 7,66 53,05 8,82 -1,49 0,155
NU 51,11 7,33 53,44 7,06 -1,39 0,183
AF 53,55 6,77 53,66 6,33 -0,07 0,948
HE 60,89 9,20 60,11 6,42 0,44 0,669
EX 55,33 5,41 53,72 7,10 0,95 0,355
AU 48,38 4,99 48,33 9,37 0,03 0,977
AG 49,16 4,84 49,94 5,48 -0,52 0,609
CH 43,05 5,74 45,61 7,04 -1,73 0,101
SU 42,44 9,19 42,72 6,24 -0,14 0,891
AB 44,61 7,50 45,39 5,93 -0,41 0,688
DE 45,89 5,90 47,44 7,78 -0,79 0,442
CR 42,33 6,91 42,11 7,45 0,09 0,928
SCN 51,72 5,11 52,33 6,24 -0,41 0,685
SCF 60,05 7,39 59,28 10,13 0,34 0,735
PA 52,78 5,49 55,61 7,46 -1,45 0,164
ISS 68,33 5,55 68,11 8,54 0,12 0,905
CPS 56,11 3,21 56,44 6,54 -0,16 0,883
MLS 49,94 7,02 52,61 8,64 -1,43 0,171
MAS ** 59,50 8,91 52,28 5,43 3,93 0,001
FEM 44,83 11,77 44,11 6,70 0,26 0,799
CP 49,05 7,12 48,00 8,20 0,44 0,664
NP 55,78 5,15 58,50 7,63 -1,87 0,079
A 55,22 5,30 57,66 5,30 -1,89 0,077
FC 56,89 3,92 56,83 7,41 0,03 0,976
AC 41,89 5,21 41,61 6,01 0,17 0,864
A-1 53,33 7,21 51,05 6,93 1,07 0,302
A-2 49,05 7,59 48,94 12,48 0,04 0,966
A-3 52,67 9,55 52,67 10,73 0,00 1,000
A-4 52,33 5,67 53,55 9,41 -0,56 0,586

*poziom ufnosci 0,05 ;

**poziom ufnosci 0,01
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Pragngli takze zwigkszy¢ dyspozycje do nawiazywania kontaktow emocjonalnych zwlaszcza z
osobami ptci odmiennej a takze stabilnych relacji opartych o uznawane wartosci, przy

jednoczesnym zwigkszeniu mozliwosci spontanicznej ekspresji.

Wykres nr 2. Porownanie wynikow uzyskanych w 1-szym i w 2-gim badaniu

w zakresie obrazu idealnego.
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Dazyli do posiadania umiejetnosci mediacyjnych w sytuacjach konfliktéw interpersonalnych,
pragnac jednoczesnie zwigkszenia nasilenia cech mgskich — ambicji, asertywnosci, tendencji do
zdobywania celow sita. Zaczeto sig tez krystalizowaé dazenie do bycia dorostym, pragnienie,
aby dostosowywac¢ mysli, uczucia, dziatania do rzeczywistosci i przejmowac na siebie

stopniowo obowiazki dorostego zycia

1-szym

Wykres nr 2. Poréwnanie wynikow uzyskanych w

i W - - -2-gim badaniu w zakresie obrazu idealnego.



Analizujac profil obrazu idealnego w drugim badaniu (por. wykres nr 2) stwierdzono zmiany w
nasileniu kilku skal, przy czym wigkszo$¢ rdznic nie osiagngta poziomu istotnego
statystycznie.

Istotne zmiany zaszty w zakresie dazenia do zmniejszenia liczby przymiotnikow negatywnych
wykorzystywanych do opisu siebie, co wskazuje na silng potrzebeg pozytywnej samooceny i
samoakceptacji. Ta tendencja Swiadczy rowniez o dazeniu do akceptacji niepozadanych cech
osobistych i konstruktywnego radzenia sobie z wtasnymi ograniczeniami, co pozwala na lepsze
przystosowanie osobiste i samorealizacjg.

Druga istotna zmiana w obrazie idealnym dotyczyta ograniczenia tendencji do osiagania
celow przy pomocy sity. Badani pragna swoja aktywno$¢ zadaniowa ukierunkowac nie tylko
na efektywno$¢ dziatan, ale tez na drugiego cztowieka i jego potrzeby.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢ iz u liderow mlodziezowych uczestniczacych w
dziataniach edukacyjnych wystapily zmiany, ktore koncentruja si¢ wokot kilku wymiaréw
funkcjonowania intrapsychicznego 1 interpersonalnego. Dotyczy to zwlaszcza:

- wzrostu akceptacji niepozadanych cech osobistych

- podniesienia samooceny i samoakceptacji

- wzrostu zainteresowania zyciem i otaczajaca rzeczywistoscia

- nasilenia potrzeby nawiazywania bezposrednich kontaktéw emocjonalnych

Z innymi

- zwigkszenia kontroli wlasnego zachowania.

Natomiast tendencje rozwojowe, zidentyfikowane dzigki pordéwnaniu obrazéw idealnych przed
1 po szkoleniu koncentruja si¢ wokoét potrzeb:

- wzrostu otwartoS$ci 1 zaufania do siebie

- zwigkszenia samoakceptacji 1 przystosowania osobowego

- ukierunkowania na potrzeby innych ludzi.

Przedstawione wymiary poczucia zmiany i tendencje rozwojowe lideréw mtodziezowych
pozwalaja pozytywnie prognozowac ich dalszy rozwoj oraz efektywnos¢ dziatania w programie

(uwzgledniajac zwlaszcza fakt, ze jest to pierwszy etap jego funkcjonowania).

4. WNIOSKI
Dziatania edukacyjne dla liderow mlodziezowych, uczestnikéw programu Modyfikacji

Srodowiska Szkolnego przez Aktywno$é Wiasna Mlodziezy spowodowaty u nich poczucie
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zmiany obrazu siebie, ktore to zmiany koncentrowaty si¢ wokot kilku wymiarow
funkcjonowania intrapsychicznego 1 interpersonalnego.

Zmiana obrazu wlasnej osoby w kierunku pozytywnej percepcji siebie, wzrostu samooceny i
zaufania do siebie oraz poczucia kontroli wlasnego zachowania sprzyja poczuciu lepszego
przystosowania osobowego i konstruktywnemu dziataniu, ukierunkowanemu bardziej na
realizacjg celow niz na chronienie siebie, potwierdzanie wlasnej wartosci czy podnoszenie
samooceny (Porzak, 1994).

Nasilenie potrzeby nawiazywania kontaktow emocjonalnych opartych na otwartosci i
szczero$ci sprzyja budowaniu poglebionych relacji interpersonalnych, ktére w kontakcie
pomocnym sg podstawa skutecznej interwencji. Dazenie do rozwoju samoakceptacji,
otwartosci 1 zaufania do siebie przy jednoczesnym ukierunkowaniu na potrzeby innych ludzi
oraz tendencja do niezalezno$ci 1 kreatywnosci w dzialaniu sa dobrymi prognostykami dziatan
w kierunku zaangazowania w modyfikowanie srodowiska szkolnego.

Warto tez ponownie zwrdci¢ uwage na fakt, ze jest to pierwszy etap dziatania programu, ktory
w calo$ci trwa 4 lata. Dlatego tez poczucie zmiany skoncentrowane wokot usprawnienia
wlasnego funkcjonowania i rozwoju umiejgtnosci nawiazywani satysfakcjonujacych kontaktow
interpersonalnych jest adekwatne do wymagan obecnego stadium programu.

Wzrost umiejgtnosci i kompetencji oraz aktywizacja wlasnych potencjalnosci, zaowocowaty
juz bardzo konkretnym, wymiernym dziataniem lideréw na terenie szkoty. W odpowiedzi na
konkurs Polskiej Fundacji Dzieci 1 Mlodziezy stworzyli oni autorski program dziatania,
zatytutowany ,,Mlodzi mtodym”. Zawarli w nim propozycje réznorodnych spotkan
tematycznych oraz imprez kulturalnych adekwatnych do potrzeb mtodziezy z ich szkoty.
Zaplanowali m.in. spotkania na temat zagrozen ptynacych ze strony dziatalnosci sekt, uzywania
narkotykow, przestgpczos$ci nieletnich. W programie znalazt sig tez konkurs plastyczny, pokaz
mody mtodziezowej zaprojektowanej przez zaproszone dziewczgta ze szkoty odziezowej, a
takze przeglad szko6t walk wschodu. Na jego realizacje otrzymali dotacjg 1 systematycznie
organizowali kolejne imprezy.

Tak wiec Program Modyfikacji Srodowiska Szkolnego przez Aktywnosé Wtasna
Mtodziezy rozwijajac u liderow mtodziezowych umiejetnosci i poczucie kompetencji w
zakresie funkcjonowania spolecznego, interpersonalnego 1 intrapsychicznego oraz stwarzajac
im mozliwo$ci angazowania si¢ w dziatania prospoleczne na terenie szkoty, a takze
wykorzystania nabytych umiejgtnos$ci w praktyce stanowi szansg dla samorealizacji mlodziezy

w obszarach waznych dla niej samej oraz dla srodowiska w ktorym Zyje na co dzien. Sprzyja to

12



konstruktywnemu, zdrowemu stylowi zycia nastolatkow a takze moze stanowi¢ wzorzec i

jednoczes$nie wyzwanie dla rowiesnikow.
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