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(artykul ukazal si¢ w formie rozdzialu w podre¢czniku programu profilaktycznego ,,Stop
przemocy w szkole” w roku 2006)

DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA UCZNIOW-SPRAWCOW PRZEMOCY

Uczniowie-sprawcy przemocy to grupa, ktora sprawia w szkole najwigcej kltopotow —
zard6wno nauczycielom, jak i pozostatym uczniom. Wywoluje to wiele negatywnych emocji, a
ztos¢ 1 brak akceptacji dla ich zachowania czgsto generalizuja si¢ i przechodza w brak
akceptacji i odrzucenie ,,trudnego” ucznia w ogole. W takiej sytuacji nietatwo u§wiadomié
sobie jak bardzo dziecko-agresor potrzebuje pomocy, a wilasnie dziatania prewencyjno-
terapeutyczne skierowane na ucznia-sprawce sa niezwykle wazne w  systemie

przeciwdziatania przemocy w szkole.

Przyczyny

Sytuacja jest dosy¢ prosta, gdy uczen jest jednorazowym sprawca przemocy. Mozliwe
jest wtedy ustalenie przyczyn tego zachowania i skuteczne zapobiegnigcie kolejnym tego typu
incydentom. Niestety, w szkotach istnieje pewna grupa ucznidw, ktora stale dopuszcza si¢
agresji wobec innych 1 nie sa to osoby przypadkowe. Pod przykrywka agresora czgsto (choc

nie zawsze) ukrywaja swoje problemy.

Najczestsze problemy stwierdzane u dzieci-sprawcow przemocy

* brak ciepla, zrozumienia i zaangazowania rodzicoéw w ich sprawy
* brak zinterioryzowanego systemu wartosci

* doswiadczanie przemocy w rodzinie

* brak wyznaczonych przez opiekunéw granic i zasad postgpowania
* niepowodzenia szkolne

* brak sukcesOw na jakimkolwiek polu

Aby zaplanowa¢ odpowiednie, skuteczne i dlugofalowe dziatania ukierunkowane na sprawce
przemocy, trzeba pozna¢ mozliwe przyczyny jego zachowania. W miarg potrzeb i mozliwosci

uczniowie-sprawcy przemocy powinni przej$¢ badania psychologiczno-pedagogiczne.



Pochodzenie agresji

Pochodzenie agresji zwykle thumaczy sig jedna z trzech teorii:

l. agresja jako wrodzony instynkt
2. agresja jako odpowiedz na frustracje
3. agresja jako efekt uczenia si¢

Stosowanie przemocy jako tendencja wrodzona (zgodnie z teoria) powoduje, ze

cztowiek ze swojej natury jest biologicznie zdeterminowany do roztadowania agresywnej
energii. Zachowanie agresywne wzbudzone zostaje automatycznie poprzez pojawienie sig
odpowiednich bodzcow wyzwalajacych. Agresja moze pojawia¢ si¢ rowniez w sposob
spontaniczny, to znaczy pod nieobecnos¢ typowych wyzwalaczy. Energia agresywna jest stale
wytwarzana i1 gromadzi si¢ wewnatrz organizmu. Staly jej naptyw powoduje koniecznos¢ jej
roztladowania co pewien czas. Im dluzej kumulowana jest energia tym slabsze bodzce
wystarczaja, aby ja roztadowa¢. Na szczeécie teoria wrodzonej agresji nie znalazia
wystarczajacego potwierdzenia w badaniach. Jej tworcy sprowadzili cztowieka do poziomu
zwierzecia. W rzeczywisto$ci zachowanie cztowieka cechuje si¢ duza plastycznoscia, jest
celowe 1 podlega dziataniu rozumu. Cho¢ tendencje agresywne moga by¢ po czgsci
uwarunkowane temperamentalnie, to przyczyn takiego zachowania u ucznidw nalezy
upatrywaé raczej] w ich otoczeniu niz w nim samym. Nie mozemy wigc rozkladaé rak
moéwiace, iz dziecko jest zte 1 jedyne co mozna zrobi¢ to chroni¢ przed nim innych. [zolowanie
sprawcy, czy wykluczanie go ze spolecznosci szkolnej nie jest tu rozwiazaniem, zwlaszcza ze
na tym etapie mozna mu jeszcze pomdc zmienic sig.

Najbardziej rozpowszechnione ujgcie przyczyn przemocy to teoria frustracji-agresji.

Teoria ta glosi, ze kazdy przejaw agresji jest wynikiem doznanej frustracji, a wszelka
frustracja rodzi skltonno$¢ do agresji. Frustracja rozumiana jest tu jako stan napotkania
powaznej, blokujacej przeszkody w drodze do celu czy realizacji potrzeb. Pobudzenia
wywotane roznymi frustracjami moga si¢ kumulowaé, wskutek czego kolejne drobne
frustracje gromadza si¢ 1 powoduja agresywna reakcje¢ o duzym nasileniu. Frustracja
wywoluje pobudzenie, ktoére prowadzi do agresji. Jednak nie zawsze jest ona ujawniana lub
kierowana na czynnik wywotujacy frustracje. Strach przed kara hamuje wyrazanie agresji,
ktéra moze zosta¢ przeniesiona na inng osobg lub przybra¢ odmienna forme. Nalezy

pamigtac, ze nie tylko frustracja, ale kazde wydarzenie, ktére wywotuje nieprzyjemne uczucia



(bol, pobudzenie, rozdraznienie) moze prowadzi¢ do agresji. Teoria ta wyjasnia oczywiscie
pochodzenie agresji emocjonalnej, a nie instrumentalnej (ktérej swiadomym celem jest

uzyskanie okreslonego efektu).

Przyklad powstawania agresji

Adam, uczen II klasy gimnazjum, pochodzi z rodziny alkoholowej. Rodzice mato
sie nim interesujq. Chiopiec ma trudnosci w nauce, jest zagrozony z wiekszosci
przedmiotow. Poniewaz w domu panuje bieda, Adam chodzi w niemodnych
ubraniach, nie ma takze , gadzetow”, ktorymi mogq pochwalic¢ sie jego koledzy,
takimi jak telefon komorkowy czy odtwarzacz MP3. W klasie jest mato popularny
(doswiadczenie wielu czgstkowych frustracji: m.in. potrzeby uznania,
zainteresowania, odnoszenia sukcesow). Ojciec chiopca stosuje wobec niego
przemoc — zarowno psychicznq, jak i stownq — czesto awanturuje si¢ i bije go z
byle powodu (pojawia sie potrzeba roztadowania napiecia; dzialanie zostaje
Jjednak zablokowane z powodu strachu przed ojcem). Adam czesto jest sprawcq
przemocy w szkole, zneca sie szczegolnie na miodszych lub stabszych uczniach

(przeniesienie agresji).

Pochodzenie agresji obrazuje ponizszy schemat:
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Agresja emocjonalna

Przyczyn przemocy dopatruje si¢ takze w spolecznym uczeniu si¢. Rolg pehnia tu dzi$

szczegblnie media. Ogladajac przemoc na ekranach telewizoréw lub bedac jej sprawca w grze
komputerowej dziecko uczy sig, iz jest ona dobra metoda na rozwiazanie problemu, np.
pozbycie si¢ denerwujacej osoby. Szczegdlnie destruktywne jest, gdy dziecko obserwuje, ze
agresywnego bohatera filmu nie dotyka kara, a wrgcz dostaje on nagrod¢ w postaci lepszego
samopoczucia bez ponoszenia zadnych konsekwencji. Podobnie jest, gdy uczen obserwuje
brak negatywnych konsekwencji wobec sprawcy agresji we wtasnym otoczeniu.

Analizujac zachowanie 1 sytuacj¢ sprawcy przemocy, z pewnoscia chociaz po czesci
dopatrzymy si¢ przyczyn agresji w jednej z omoéwionych teorii. Planujac dziatania
profilaktyczne czy terapeutyczne powinnis§my wzia¢ pod uwageg te czynniki i staraé sig je

eliminowac.

Poza przyczynami agresji wazna jest takze znajomos$¢ czynnikow nasilajacych ja i

zwigkszajacych ryzyko jej wybuchu.



Czynniki zwi¢kszajace ryzyko wybuchu agresji
. prowokacja, ktora:
o  wzbudza gniew i cierpienie, motywujac do pozbycia si¢ tych uczué
poprzez agresje lub ucieczke
o  powoduje pragnienie rewanzu poprzez agresj¢
o  podwaza dobre zdanie o sobie oraz reputacjg, wzbudzajac motywacje
do ich odzyskania
. wzbudzenie emocjonalne, ktore:

o  nasila oddziatywanie prowokacji

o  ostabia kontrolg poznawcza nad wtasnym zachowaniem

Pamigtajac o omowionych przyczynach stosowania przemocy oraz czynnikach
wzmagajacych ja, mozna zaplanowac¢ skuteczne dziatania wobec ucznia-sprawcy.

Proponujemy ustalenie pewnej hierarchii celow, ktérych realizacja prowadzi do
zmniejszenia lub wyeliminowania przemocy u dzieci-sprawcow. Nadrzednym celem, jaki
proponujemy na poziomie zachowania ucznia jest zaprzestanie stosowania przemocy wobec
innych ucznidw. Dla osiagnigcia tego celu istotne jest ustalenie i osiagnigcie celow

szczegdlowych.

Cel nadrze¢dny:

Zaprzestanie stosowania przemocy wobec innych uczniéw

Cele szczegolowe:
1. uczen roztadowuje napigcie w akceptowany spotecznie sposob
2. uczen potrafi rozpoznaé¢ swa z1o$¢ 1 wyrazi€ ja nie krzywdzac innych

3. potrzeby ucznia sa szanowane, a wigc:

. doro$li interesuja si¢ nim, sa z nim blisko

. uczen jest bezpieczny, nie jest ofiara przemocy (np. domowe;j)
. uczen odnosi sukcesy

. uczen moze wyraza¢ swoje zdanie

4. uczen jest odporny na prowokacje

5. uczen rozpoznaje swoje pobudzenie i potrafi uspokoic sig

6. uczen posiada niezbedne zdolnosci spoleczne, umie budowaé dobre




relacje
7. uczeh zna 1 akceptuje normy spoteczne
8. uczen jest odpowiedzialny 1 ponosi konsekwencje swych dziatan

9. uczen jest asertywny, nie ulega naciskom innych

Warto pamigta¢ takze o dodatkowych czynnikach chroniacych przed wystapieniem

zachowan patologicznych, m.in. zachowan przemocowych.

Czynniki chroniace przed wystapieniem zachowan przemocowych:

. zainteresowanie nauka

. silna wigz emocjonalna z rodzina
. praktyki religijne

. uwewngtrznione normy 1 wartosci

zdolno$ci umozliwiajace osiaganie dobrych wynikow w szkole

. umiejetnosci rozwiazywania problemow
. wrazliwos$¢ spoteczna
. poczucie wlasnej skutecznosci

W pracy ze sprawca przemocy nalezy uwzgledni¢ takze wzmacnianie wymienionych

wyzej czynnikow.

Strategie profilaktyczne oddzialywan na sprawcow przemocy rowiesniczej

Cztery strategie oddzialywan profilaktycznych
1. Informacyjna — jest to ufatwienie wybrania wlasciwego sposobu
postgpowania poprzez udzielanie informacji o skutkach zachowan
ryzykownych.
2. Edukacyjna — polega na rozwijaniu zdolnosci spotecznych 1
psychologicznych uczniow.

3. Alternatywna — sluzy zaspokojeniu waznych potrzeb (uznania,

przynalezno$ci) i osigganiu satysfakcji poprzez wlaczanie ucznia w rozne




formy aktywnosci.
4. Interwencyjna — to pomoc w rozwigzywaniu istniejacych probleméw i

wspieranie w sytuacjach kryzysowych.

Sposrdéd  czterech  strategii  profilaktycznych — informacyjnej, edukacyjne;j,
alternatywnej oraz interwencyjnej - w przypadku sprawcow przemocy najwicksza rolg
odgrywaja dwie ostatnie. Podobnie jak wszyscy uczniowie w szkole uczestnicza oni réwniez
w dziataniach informacyjno-edukacyjnych, jednak sa one wobec nich zdecydowanie

niewystarczajace. Wykorzystane musza by¢ takze strategie alternatywne i interwencyjne.

Alternatywne strategie profilaktyki sa formami bardzo atrakcyjnymi dla mtodziezy.
Ale najwazniejsze, ze spetniaja wiele istotnych funkcji:

- pozwalaja wykorzysta¢ nadmiar energii,

- korzystnie spozytkowaé czas wolny,

- nawigzac¢ dobre relacje spoleczne,

- zyska¢ uznanie (zaspokojenie waznych potrzeb!),

- rozwija¢ zdolno$ci spoteczne.

Oczywiscie duzym problemem jest brak srodkéw finansowych na tego typu zajecia.
By¢ moze jednak dzigki dotoZeniu staran przez nauczycieli, rodzicéw (ale 1 uczniow!) uda si¢
ten problem rozwiaza¢. Sposobem moze by¢ pozyskanie srodkéw unijnych, zwrocenie si¢ z
prosba do sponsorow (np. wigkszych firm, dziatajacych w okolicy, ktore w zamian beda
mogly zareklamowaé si¢ podczas imprez organizowanych przez szkotg), zdobycie
dodatkowych $rodkéw wiasnych — np. poprzez wynajgcie sal na konferencje czy zajecia
sportowe. Istotne jest przede wszystkim rozpoznanie potrzeb i zainteresowan ucznidw i

dostosowanie do nich zaje¢ pozalekcyjnych, takze tych, ktdre juz istnieja.

Strategie alternatywne:
. kota zainteresowan
. wspolne wypracowywanie norm klasowych
. zajgcia relaksacyjne
. zajecia sportowe
. imprezy srodowiskowe




. imprezy kulturalne

. wycieczki krajoznawcze

. dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego

. spotkania z absolwentami, ktorzy odniesli sukces
. akcje charytatywne

Strategie interwencyjne stosowane sa w sytuacji dostrzezenia konkretnego problemu

(tu: przemocy), a ich celem jest jego rozwigzanie.

Strategie interwencyjne
1. konsekwentne reagowanie pracownikow szkoly na wszelkie przejawy
przemocy
2. opracowanie systemu dzialan (procedur) na wypadek wystapienia przemocy
3. indywidualne rozmowy z uczniami stosujacymi przemoc
4. analiza funkcjonowania osobistego, rodzinnego 1 szkolnego ucznidw
stosujacych przemoc
zawieranie kontraktéw z agresorami 1 ich realizacja
proby izolowania sprawcow przemocy od grup majacych na nich zty wptyw

kierowanie do placéwek §wiadczacych profesjonalng pomoc
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praca pedagoga lub psychologa z uczniami-sprawcami przemocy i ich

rodzicami

1. Pierwszym 1 najistotniejszym dziataniem w przypadku wystapienia przemocy jest
konsekwentne reagowanie. W kazdej szkole musi by¢ okreslony, jednolity system
postepowania w takiej sytuacji, znany wszystkim uczniom i pracownikom. Zaden przypadek
agresywnego zachowania nie moze pozosta¢ niezauwazony. Celem takiego dziatania jest
uswiadomienie sprawcy, ze stosowanie przemocy jest calkowicie niedopuszczalne, a jej
uzycie niesie ze sobg nieuniknione konsekwencje.

Konieczne jest u§wiadomienie pracownikom (nie tylko nauczycielom!) oraz uczniom,
ze $wiadek przemocy jest zobowiazany do zgloszenia kazdej takiej sytuacji. Istotna jest tu
wiedza, czym jest przemoc i jakie moze mie¢ formy. Szczegdlnie uczniowie musza zostac
poinformowani, ze nie chodzi tu tylko o pobicia, ale takze np. straszenie, wytludzanie

pieniedzy, wykluczanie spoteczne, wySmiewanie itp. Czgstym powodem niezglaszania takich



incydentow (zardwno przez ofiary jak i1 $wiadkdw) jest obawa przed zemsta. Dlatego
uczniowie musza by¢ zapewnieni o mozliwosci anonimowego poinformowania o zaj$ciu
dowolnego pracownika szkoty. Ponadto w szkole powinna istnie¢ skrzynka kontaktowa,
codziennie oprézniana np. przez pedagoga. Uczniowie musza by¢ wczesniej poinstruowani,

jakie informacje musi zawiera¢ ich list, aby mozliwe byto dotarcie do sprawcy.

2. Warunkiem skutecznej interwencji jest opracowanie procedury dzialania na wypadek

wystapienia przemocy.

Przykladowa procedura postgpowania w przypadku wystapienia przemocy

I. Nauczyciel — §wiadek przemocy podejmuje interwencje:

1. wstepnie ocenia sytuacjg i rozdziela strony
2. w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy ofierze
3. kontroluje uczniow, ktérzy sa w okolicy 1 obserwuja zajscie

(by nie robili sensacji, nie pobudzali do dalszej agresji, nie dopingowali
sprawcy) poprzez prosbe o rozej$cie si¢ po ewentualnym ustaleniu
swiadkow

4. stosuje taktyke roztadowania napigcia i uspokojenia (zwraca

si¢ do uczestnikow zaj$cia po imieniu, spokojnym glosem)

5. przeprowadza wstepny wywiad z uczestnikami zaj$cia

. ustala, jak doszlo do zajécia

. wystuchuje obu stron dbajac, by sobie nie przerywaty
6. informuje sprawce przemocy, iz bedzie odtad szczegolnie

uwaznie obserwowany
7. powiadamia wychowawce lub jego zastgpce (podczas ich

nieobecnosci moze by¢ to pedagog lub dyrektor)

I1. Powiadomiony wychowawca:
1. przeprowadza szczegdlowa rozmowe ze sprawca, ofiara 1 §wiadkami
2. powiadamia rodzicéw

3. przeprowadza rozmowg interwencyjna ze sprawca i jego rodzicami

. informuje, jakie skutki miato zdarzenie




. informuje, jakie beda jego konsekwencje
. doprowadza do jasnego zobowiazania si¢ sprawcy do niestosowania
przemocy w przysztosci
. przygotowuje kontrakt, podpisywany nastgpnie takze przez sprawcg i
rodzica; kontrakt musi by¢ spisany bardzo precyzyjnie i zawierad
konsekwencje jego niedotrzymania
. ustala wraz ze sprawca 1 rodzicem formg¢ zado$¢uczynienia

4. wprowadza ustalone konsekwencje

5. monitoruje realizacj¢ zobowiazan

6. udziela wsparcia ofierze

II1. Jezeli sytuacja powtarza si¢, a wigc uczen ponownie jest sprawca przemocy
nalezy zglosi¢ to pedagogowi oraz dyrektorowi. Oczywiscie w sytuacji gdy

przewinienie jest powazne, powiadamiamy pedagoga i dyrektora od razu.

IV. W przypadku gdy sprawa jest powazna (np. jest to rozbdj lub dochodzi do
uszkodzenia ciala), a wigec uczen staje si¢ sprawca czynu karalnego lub
przestepstwa, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym policje oraz zabezpieczy¢ i
przekaza¢ policji ewentualne dowody przestepstwa. W przypadku ucznidw ponizej

17 roku zycia powiadamiamy takze sad rodzinny, w przypadku starszych —

prokurature.

Zasada stosowana wobec sprawcy przemocy powinno by¢ ustalenie hierarchii rozmow

1 poprzez to stopniowanie napigcia. Poczatkowo z uczniem rozmawia wychowawca, a gdy to

nie przynosi efektu - kolejno pedagog, dyrektor, policjant. Dzigki temu uczen ma czas na

przemyslenie postgpowania i szans¢ poprawy. Podobna hierarchi¢ powinny mie¢ rowniez

konsekwencje przewinien. W zaleznosci od ich powagi ucznia spotykaja rézne kary, zawarte

w uzgodnionym wczesniej kodeksie klasowym lub szkolnym i indywidualnym kontrakcie.

Podczas wszystkich rozméw z uczniem-sprawca oraz jego rodzicami nalezy pamigtac

o sporzadzaniu notatek ze spotkania, podpisywanych przez wszystkich rozmowcow. Podobne

notatki powinien sporzadza¢ nauczyciel - $wiadek przemocy.



3. Indywidualne rozmowy z uczniami stosujacymi przemoc, prowadzone cyklicznie przez
nauczyciela-wychowawce lub pedagoga maja w efekcie doprowadzi¢ do zaprzestania

stosowania przemocy. Posrednio jednak maja takze i inne cele.

Cele rozmow przeprowadzanych z uczniami-sprawcami przemocy
. uswiadomienie uczniowi, iz jest obserwowany, a nauczyciel kontroluje
jego zachowanie; uczen musi wiedzie¢, ze kazde uzycie przez niego

przemocy zostanie zauwazone

. omdwienie i wypracowanie skutecznych metod radzenie sobie ucznia z
problemami
. utwierdzenie ucznia w przekonaniu, ze jego zdanie i uczucia sa wazne i

szanowane; ze takze on moze zglosi¢ si¢ do wychowawcy ze swoim
problemem

. dawanie wsparcia uczniowi w dazeniu do zmiany zachowania; budzenie w
nim poczucia, iz wychowawca (pedagog) wierzy w mozliwo$¢ poprawy i
szczerze mu dopinguje

. umozliwienie obnizenia napigcia poprzez wyrazenie swych mysli i uczu¢

4. Analiza funkcjonowania uczniow-sprawcow przemocy. Jest to proba dotarcia do
przyczyn niewlasciwego zachowania. Zadanie to jest trudne, ale bardzo wazne ze wzgledu na
konieczno$¢ doboru odpowiednich do sytuacji oddzialywan. Wymaga wspolpracy
wychowawcy z pedagogiem, a takze — w miar¢ mozliwo$ci — z rodzicami ucznia. Analizy
dokonuje si¢ poprzez obserwacj¢ 1 rozmowy z uczniem. Wielu informacji moga udzieli¢
rodzice 1 wychowawca, poniewaz to oni maja najczestszy kontakt z dzieckiem w domu 1 w

szkole. W razie potrzeby mozemy szuka¢ pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Elementy istotne dla oceny funkcjonowania ucznia-sprawcy przemocy

. sytuacja rodzinna, kontakt dziecka z rodzicami (czgsto o problemach
Swiadczy m.in. brak zainteresowania dzieckiem ze strony rodzicéw, brak

wspolpracy ze szkota)

. wyniki w nauce (istotne sg nie tylko oceny, ale i opinia nauczycieli o




uczniu; wazne jest ustalenie, czy slabsze wyniki sa skutkiem stabych
mozliwosci, czy niecheci do nauki; takze rodzice moga udzieli¢ informacji o
tym, ile czasu uczen poswigca nauce)

. zainteresowania 1 zajecia pozalekcyjne ucznia (czym dziecko
interesuje si¢ oraz czy ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan)

. relacje ucznia z réwiesnikami (czy ma bliskich przyjaciotl, jak
traktuje kolegdw 1 kolezanki)

. mocne 1 stabe strony dziecka (w czym moze odnosi¢ sukcesy oraz
czy jest doceniany)

. radzenie sobie ucznia ze stresem i problemami (czy jest opanowany,
czy raczej wybuchowy; wrazliwy czy nieczuly; reaguje emocjonalnie czy
racjonalnie)

. okoliczno$ci wystgpowania przemocy (czy jest to prowokacja, czy
tez zachowania pojawiaja si¢ bez wyraznego impulsu; czy ofiara jest ta sama
osoba, czy rdzne)

. stosunek ucznia do siebie samego oraz wlasnego zachowania (brak
krytycyzmu czy poczucie winy; podwyzszone, adekwatne czy obnizone
poczucie warto$ci)

. czy jest sprawca czynnym (inicjuje przemoc), czy tez chgtnie
przytacza si¢ do grupy sprawcow

. od kiedy wystepuja niewlasciwe zachowania ucznia i czy w zwiazku

z tym mozna okresli¢ ich przyczyne

Informacje te pozwola oceni¢ zrédta agresywnego zachowania i1 opracowac
odpowiedni plan dziatania. Postgpowanie powinno by¢ zindywidualizowane, bo kazdy
sprawca przemocy dopuszcza si¢ jej z innych przyczyn.

Jezeli dziecko jest odsylane na badanie psychologiczno-pedagogiczne, warto
przekaza¢ poradni tzw. list¢ pytan diagnostycznych, proszac o ustosunkowanie si¢ specjalisty
(psychologa lub pedagoga) do konkretnych zagadnien. Jako przyktad moga postuzy¢ pytania
zamieszczone w powyzszej ramce. Takie skonkretyzowanie zagadnien, ktére potrzebne sa
nauczycielowi bardzo pomaga pracownikom poradni w ukierunkowaniu badan
diagnostycznych oraz w opracowaniu opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktora bedzie

mogta zosta¢ praktycznie wykorzystana w szkole.



5. Kontrakt z uczniem-sprawca przemocy powinien by¢ zawarty juz w momencie rozmowy
z wychowawca. Powinien mie¢ form¢ zobowigzania do niestosowania przemocy we
wszystkich jej formach. Kontrakt musi jasno okresla¢, jakie konsekwencje groza za jego
ztamanie (np. uniemozliwienie wyjazdu na wycieczkg klasowa) oraz uwzglednia¢ kolejny
»szczebel rozméw” (np. rozmowa z dyrektorem w obecnosci rodzica). Podczas omawiania
konsekwencji przemocy nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na znaczenie, jakie nadaje sig
roznym dzialaniom. Na przyklad rozmowa z pedagogiem szkolnym nie moze byc¢
przedstawiona jako kara, gdyz jest to osoba, ktéra ma budzi¢ zaufanie uczniow. Ponadto,
nieche¢ do niego moze przela¢ si¢ na inne osoby S$wiadczace profesjonalna pomoc
(pracownicy poradni, $wietlic itd.)

Przyktadowy kontrakt znajduje sie w aneksie do tego rozdziatu

6. Izolowanie uczniow od grupy majacej na niego zty wplyw to szczegélnie trudne zadanie.
Dotyczy to zarowno grup szkolnych, jak 1 subkultur czy znajomych z okolicy miejsca
zamieszkania. Szkota nie ma bowiem duzego wptywu na to, co uczen robi po lekcjach.
Wazna jest tu wigc wspolpraca z rodzicami oraz komunikacja miedzy nauczycielami. W
miar¢ mozliwo$ci warto podja¢ proby rozbijania szczegdlnie negatywnych grup poprzez np.

przeniesienie ucznidw do réznych klas.

7. Kierowanie do placéwek $wiadczacych profesjonalng pomoc. Niektorzy uczniowie,
sprawiajacy powazne problemy wymagaja konsultacji, terapii czy skierowania np. do
swietlicy socjoterapeutycznej. Nauczyciel, pedagog czy dyrektor moze zacheca¢ rodzicow
ucznidéw-sprawcow przemocy do poszukiwania specjalistycznej pomocy. Propozycja ta nie
jest dla rodzicéw obowiazujaca, jednak zwykle zalezy im na dobrym zachowaniu dziecka 1
uniknigciu przykrych konsekwencji dalszego stosowania przez nie przemocy (takich jak
powiadomienie sadu rodzinnego). Przede wszystkim pedagog powinien udostgpniac
informacje o adresach i numerach telefonow poradni, w ktéorych mozna otrzymac¢ pomoc.
Warto uswiadomi¢ rodzicom, ze czgsto udaje si¢ w ten sposob podja¢ w porg odpowiednie
dziatania i1 dzigki nim unikna¢ koniecznos$ci interwencji sadu rodzinnego czy policji.

Wydaje sig, ze poszukiwanie przez rodzicow specjalistycznej pomocy dla swoich
dzieci, jesli ujawniaja one przemoc, z ktora nie mozna sobie poradzi¢, jest podstawowym
obowiazkiem rodzica. Tak samo jak wowczas, gdy dziecko choruje np. na zapalenie pluc i
rodzic prowadzi je do lekarza lub szpitala, tak samo powinien zadba¢ o odpowiednia terapig

dla swojego dziecka, gdy nie radzi sobie ono z agresja.



8. Praca z uczniami-sprawcami przemocy 1 (w miar¢ mozliwosci) ich rodzicami powinna
by¢ takze prowadzona przez szkolnego pedagoga lub psychologa we wspodlpracy z
nauczycielami.

Praca ta powinna polega¢ na cyklicznych spotkaniach, a nie tylko interwencyjnych, na
wypadek jakiego$§ incydentu. Metody pracy zaleza od umiejetnosci 1 preferencji
pedagoga/psychologa. Moga to by¢ rozmowy, ale takze ¢wiczenia, gry lub odgrywanie
scenek. W zalezno$ci od potrzeb moga by¢ to spotkania z samym sprawca przemocy, z
uczniem i rodzicami lub z niewielka grupa uczniéw. Ich celem powinno by¢ ograniczanie
czynnikow ryzyka ponownego wystapienia przemocy 1 wzmacnianie czynnikow chroniacych,
takich jak dobra komunikacja 1 wi¢z z rodzicami, poczucie skuteczno$ci w dziataniu,
kierowanie si¢ wartosciami.

Wspdtpraca nauczycieli, poza kazdorazowym reagowaniem na przypadki przemocy
powinna polega¢ na konsekwentnym podejsciu do ucznia oraz wzmacnianiu jego wlasciwych
zachowan. Uczen powinien mie¢ poczucie, ze nie jest spisany na straty i ma mozliwos¢
zyskania akceptacji. Dlatego kazde jego dobre zachowanie i pojedynczy sukces powinny by¢
zauwazone 1 docenione. Jesli uczniowie prowadza dzienniczki, takze w nich powinny by¢

odnotowywane pochwaty.

Na zakonczenie tego rozdzialu przedstawiamy rozbudowana propozycje metody
taczacej w sobie cztery typy strategii profilaktycznych, ktéra nazywamy Metoda Grup
Zadaniowych. Sadzimy, Zze moze ona by¢ skutecznym sposobem pracy z uczniami o

podwyzszonym ryzyku stosowania przemocy réwiesnicze;j.



Metoda Grup Zadaniowych — sposéb pracy z uczniami-sprawcami przemocy

Wprowadzenie

Metoda Grup Zadaniowych skierowana jest do ucznidow — sprawcOéw przemocy.
Polega na tworzeniu zespotu, ktory zrealizuje okre$lone zadania, np. przygotuje zbidrke
zabawek dla dzieci z ubogich rodzin, stworzy i1 poprowadzi strong internetowa szkoty itp.

Osoba prowadzaca grupe jest pedagog/psycholog szkolny lub (ewentualnie) inny
nauczyciel, posiadajacy odpowiednie przygotowanie. Powinien on mie¢ takze pomocnika,
najlepiej przeciwnej plci. Dobrze jest, jesli prowadzacy nawiaze wspolprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, dzigki czemu bedzie mogt skonsultowaé sig¢ z jej
pracownikiem w razie watpliwosci czy problemow.

Grupa zadaniowa spotyka si¢ regularnie, najrzadziej raz w tygodniu, by
opracowywac i realizowac kolejne etapy zadania. Dodatkowo podczas spotkan prowadzone sa
(metoda warsztatowa) zajecia integracyjne 1 rozwijajace zdolnosci uczniow.

Celem dziatania grupy zadaniowej, poza realizacja ustalonego dziatania, jest
ograniczenie ryzyka dalszego stosowania przemocy przez uczniow. Cel ten bedzie

realizowany poprzez osiagnigcie szeregu szczegotowych celow wychowawczych.

Cele wychowawcze grup zadaniowych
. docenienie mocnych stron ucznia
. rozwijanie zainteresowan i talentow
. umozliwienie osiagnigcia sukcesu, poczucia dumy
. odkrycie satysfakcji z wykonywania pracy na rzecz innych
. wzmocnienie poczucia wlasnej skuteczno$ci
. poprawienie wizerunku ucznia w oczach nauczycieli
. nawiazanie dobrych relacji i wspotpracy z dorostymi
. rozwinigcie zdolnosci spotecznych, interpersonalnych
. rozwinigcie zdolnos$ci wnioskowania moralnego
. poszerzenie zasobow radzenia sobie z napigciem
. zagospodarowanie czasu wolnego i spozytkowanie energii
. rozwinigcie tworczej postawy ucznia.




Tworzenie zespolu zadaniowego

Dobér uczestnikow

Aby utworzy¢ odpowiednia grupe, a wigc taka, ktora osiagnie swoje cele, przede
wszystkim nalezy rozpozna¢ potrzeby potencjalnych uczestnikow. Rozpoznaniu temu shuzy
wspomniana wczesniej ocena funkcjonowania ucznia. Wazne jest tu zaréwno podloze
zachowan przemocowych dziecka, jego temperament, jak i1 zainteresowania oraz mocne
strony. W ocenie funkcjonowania ucznia pomoéc moga poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Do zaje¢ kwalifikowani powinni by¢ uczniowie z grupy podwyzszonego (a nie
wysokiego) ryzyka, czyli tacy, ktorzy maja na koncie epizody przemocy, ale nie sa to u nich
zachowania nagminne. Uczniowie, u ktorych przemoc jest utrwalonym sposobem dziatania,
wymagaja specjalistycznych oddzialywan. Moga oni by¢ wlaczani do grup po przejsciu (z
dobrym skutkiem) zasadniczej terapii. Podobnie, do jednej grupy nie powinni nalezeé
uczniowie silnie ze soba skonfliktowani.

Uczniowie do grup zadaniowych powinni by¢ dobierani wedlug zainteresowan oraz
problemow, ktoére leza u podstaw ich zachowania. Znajac mocne strony ucznidow, ich hobby,
lecz takze trudno$ci bedziemy mogli zaréwno przygotowaé adekwatny program, jak i
skompletowac zespot o podobnych potrzebach.

Grupa zadaniowa powinna liczy¢ 6-8 osob. Na poziomie gimnazjum moze by¢ to
grupa mieszana uczniow roznych klas. Potowa to uczniowie z grupy ryzyka, potowa-wybrani
przez nich koledzy (kazdy uczen wybiera jedna dodatkowa osobg), zaakceptowani przez
prowadzacego grupe.

Pod uwage trzeba wziaé¢ takze plan zaje¢ uczniow, tak by mogli oni uczestniczy¢ we
wszystkich sesjach grupy. Warto wczesniej ustali¢ z dyrektorem, czy mozliwe bedzie
uczestnictwo ucznidw w zajgciach grupy podczas trwania ich zaje¢ lekcyjnych, czy tez musza
one odbywac si¢ po lekcjach.

Wstepna rozmowa z uczniami

Po wytypowaniu uczniow do grupy zadaniowej (czego dokonuje prowadzacy —
zwykle pedagog - we wspodlpracy z wychowawcami) nalezy przystapi¢ do wstepnych,
indywidualnych rozméw z kazdym z potencjalnych uczestnikéw. Istotne, by w czasie
rozmowy nie tlumaczy¢, iz bedzie to grupa profilaktyczna, a jej uczestnicy to uczniowie
sprawiajacy problemy. Najwigksza porazka juz na wstgpie bytaby sytuacja, gdyby uczestnik

traktowat zajecia grupy zadaniowej jako kare.



Wstepna rozmowa powinna odby¢ si¢ przy obecno$ci prowadzacego grupg oraz

wychowawcy.

Przebieg wstepnej rozmowy z uczestnikami grupy zadaniowe;j

. przedstawienie zadania, ktérego realizacja zajmie sig
grupa (np.: ,,ChcielibySmy zorganizowa¢ mistrzostwa koszykowki
<Nauczyciele kontra uczniowie>. Wymaga to troch¢ pracy i
potrzebujemy kilku osob, ktore si¢ tym zajma...”)

. wyjasnienie, dlaczego wlasnie ten uczen jest zaproszony
do zespotu (np. ,,Wychowawca, pan Kowalski méwil mi, ze interesujesz
si¢ koszykowka. Nauczyciel wychowania fizycznego tez bardzo chwalit
Twoja gre 1 znajomo$¢ tej dyscypliny. Mysle, ze mogtby$ by¢ dobrym
wspotorganizatorem tej imprezy.”)

. wzbudzenie motywacji do wzigcia udzialu w projekcie
(np. ,,By¢ moze uda nam si¢ wspdlnie zatatwi¢ kilka treningow z
zawodowym koszykarzem. Postaramy si¢ razem o sponsorow, ktorzy
zorganizuja nagrody”.)

. uzyskanie zgody ucznia na wzigcie udziatu w projekcie.
Uczen oczywiscie moze zastanowi¢ si¢ kilka dni (ustalamy doktadny
termin dania odpowiedzi), ale prawdopodobnie zdecyduje od razu, czy
jest tym zainteresowany. Dobrowolnos$¢ powinna by¢ tu zasada, poniewaz
przymuszone dzialanie nie da oczekiwanych skutkow. Naszym celem jest
tak umotywowac prosbe, by zadanie wydato si¢ uczniowi dos¢

atrakcyjne.

Informujemy wucznia, ze w projekcie wezmie udziat jeszcze kilka innych,

wytypowanych przez nauczycieli 0osob oraz, ze moze wybrac kolege 1 poprosi¢ go o wzigcie



udzialu w zajgciach grupy po uprzednim zaakceptowaniu przez prowadzacego. Wybranie tych
dodatkowych 0sdb spoza grupy ryzyka pozwoli urozmaici¢ grupg, wprowadzi¢ osoby dobrze
funkcjonujace, wyeliminuje ryzyko wykluczenia ucznia z grupy przez innych uczestnikow
oraz zmniejszy ryzyko rezygnacji z udziatu w spotkaniach w trakcie trwania programu.

Przedstawienie projektu rodzicom

Po uzyskaniu wstgpnej zgody ucznia, jego uczestnictwo nalezy (w miar¢ mozliwos$ci)
omowi¢ z rodzicami. PowinniSmy przedstawi¢ im ramowy program grupy, harmonogram
spotkan oraz korzysci, jakie moze odnie$¢ ich dziecko. Poniewaz zaktadamy zaangazowanie
ucznia w realizacj¢ zadania (czasowa i emocjonalna), zapewniamy rodzicOw o pozostawaniu
w statym kontakcie.

Problemy. mogace pojawi¢ sie na tym etapie

Gléwnym problemem, jaki moze pojawi¢ si¢ w momencie tworzenia grupy, jest brak
zgody ucznidw na wzigcie udziatu w projekcie. Jedyne, co mozemy zrobi¢, to staraé si¢
ponownie zachegci¢ ucznia, takze przy pomocy innych nauczycieli (np. wskazujac na jego
wyjatkowos¢ — ,,$wietnie poradzisz sobie z tym zadaniem, potrzebna jest wtasnie osoba taka
jak Ty” 1 szukajac dodatkowej motywacji — ,,bedziesz miatl dodatkowe treningi koszykowki”,

»Stworzycie wlasna druzyng” itp.)

Program zespolu zadaniowego

Planowanie calo$ciowego programu

Program grup zadaniowych podporzadkowany jest realizacji zadania, ktéore maja
wykona¢ uczniowie (np. organizacja mistrzostw koszykéwki) oraz dodatkowym celom, ktore

chcemy osiagna¢ (doskonalenie zdolnosci spotecznych, twérczosci itp.)

Planowanie pracy grupy

1. Planowanie ogdlnego zarysu pracy grupy powinnis§my zacza¢ od rozplanowania
koniecznych czynnosci, ustalenia ilo$ci potrzebnego na ich wykonanie czasu i
mozliwych terminéw spotkan. Powinnismy takze uwzgledni¢ mozliwos¢
»wypadnigcia” jednego lub dwu spotkan z powodu wycieczki czy choroby i

ustalenie dodatkowych termindéw rezerwowych.

2. Kolejnym etapem projektowania programu grupy jest ustalenie dodatkowych

tematow, ktére chcemy poruszy¢ podczas spotkan (np. radzenie sobie z napigciem,




wyrazanie zto$ci, wspolpraca w grupie), zgodnych z celami, ktore chcemy

osiagnac.

3. Poszczegblne tematy przyporzadkowujemy terminom realizacji kolejnych
etapow gtownego zadania (np. podczas opracowywania wyjscia do potencjalnego
sponsora mozemy poruszy¢ zagadnienie niepowodzenia 1 radzenia sobie z

frustracja — na wypadek odmowy).

4. Powinnis$my uwzgledni¢ takze pierwsze i ostatnie spotkanie grupy, ktore petnia

dodatkowe funkcje —integracji grupy oraz ustalenia zasad (pierwsze) oraz

podsumowania (ostatnie).

Tworzenie scenariuszy poszczegolnych spotkan

Planowanie pojedynczego spotkania opieramy o zalozone zadanie oraz dodatkowe
cele, ktore zamierzamy osiagnac¢. Projektowanie scenariusza przebiega wedlug pewnych

etapow.

Projektowanie scenariusza zajeé

1) okres$l zadania, ktore musicie zrealizowa¢ podczas spotkania (np. 1.
przygotowac zaproszenia na treningi druzyny nauczycieli; II. uzgodni¢ grafik

roznoszenia zaproszen);

2) ustal dodatkowe cele spotkania, adekwatne do realizowanego
zadania  (np. rozwinigcie tworczego myslenia; trening komunikacji

spotecznej; docenienie zaangazowania);

3) wybierz metody, ktore zastosujesz, aby uzyska¢ zamierzone cele

(np. praca w grupach, odgrywanie scenek);

4) opracuj szczegotowe srodki 1 sposoby dziatania (np. poprosisz
uczestnikOw o wykonanie zaproszen, ale dasz im tylko jeden klej 1 jedne

nozyczki, aby ¢wiczyli komunikacj¢ w grupie, itd.);




5) zaplanuj szczegdtowy plan spotkania, z uwzglednieniem czasu
potrzebnego na poszczegdlne zadania; musisz wzia¢ pod uwage specyfike
grupy — mlodziez dosy¢ duzo czasu spedza na rozmowach, ale zbyt dlugie
formy aktywno$ci moga ich nudzi¢; najlepiej wige utozy¢ plan 15-25
minutowych, angazujacych i ciekawych zaje¢; jedne zadania powinny
naturalnie wyplywaé z poprzednich, tak by zapewni¢ spdjnos¢ spotkania.

Pamigtaj o przygotowaniu niezbgdnych materiatow;

6) spotkanie powinno rozpoczyna¢ si¢ od wyciszenia (zwykle

potrzeba kilku minut na zgromadzenie si¢ uczestnikéw 1 chwile swobodne;j

rozmowy), a konczy¢ podsumowaniem i ocena zajec.

Oczywiscie nalezy bra¢ pod uwage sytuacje, w ktorej — wobec nowych informacji
dotyczacych pracy uczestnikdw grupy - trzeba bgdzie nieco zmodyfikowaé program. Moze
si¢ np. okaza¢, ze w okreSlonym zespole wigcej czasu zajmuje omdéwienie dziatan, w innym
uczestnicy potrzebuja wigcej aktywnosci w podzespotach itp.

Przyktadowy schemat spotkania znajduje sie w aneksie do tego rozdziatu

Realizacja programu

Wspolpraca prowadzacego i pomocnika

Zarébwno prowadzacy, jak 1 jego pomocnik powinni by¢ osobami dobrze
przygotowanymi do prowadzenia zaje¢. Wazne sa zarowno nabyte kompetencje i wiedza, jak
1 osobowos$¢. Osoby te powinny zdoby¢ jak najwigcej informacji na temat przemocy
rowiesniczej i jej sprawcoéw oraz znaé specyfike pracy z grupa. Ponadto dobrze jest, gdy
cechuja si¢ pomystowoscia, elastyczno$cia dziatania, opanowaniem, poczuciem humoru.
Prowadzacy musza by¢ przygotowani na wystapienie nieoczekiwanych sytuacji i umiec
radzi¢ sobie z nimi bez oceniania czy atakowania uczestnikow.

Udziat lidera i pomocnika w prowadzeniu zaj¢¢ pozwala podzieli¢ sig poszczegdlnymi
zadaniami, wzajemnie si¢ uzupeiniaé, ocenia¢ pracg z dwu perspektyw. Ponadto, wspotpraca
pomiegdzy prowadzacymi (szczeg6lnie jesli sa przeciwnych pici) jest dla uczestnikéw dobrym
wzorem wlasciwych relacji migdzyludzkich. Wazna zaleta prowadzenia zaj¢é przez dwie
osoby jest takze to, ze podczas gdy jedna czuwa nad cala grupa, druga moze zajac si¢

problemem pojedynczego ucznia. Taka potrzeba moze pojawi¢ si¢ szczegdlnie w grupach



takich jak tu omawiane, a wigc ucznidow majacych sktonnos$é do przejawiania niewtasciwych,
agresywnych zachowan.

Motywowanie 1 nagradzanie

Jednym z istotnych celéw grup zadaniowych jest docenienie mocnych stron ucznia
oraz danie mu szansy odniesienia sukcesu. Niezwykle wazne jest wigc czgste chwalenie
uczestnikoOw za ich najdrobniejsze nawet osiagnig¢cia. Kazde dobre zachowanie powinno by¢
dostrzezone 1 nagrodzone poprzez usmiech, dobre stowo, pochwate.

Uczniowie przyzwyczajeni sa zwykle do ,,negatywnego” sposobu wychowania, a wigc
do uwag, kar i1 dostrzegania tylko tego, co zle. Zmiana podej$cia do nich, zapoczatkowana
przez prowadzacych, ale stosowana takze przez nauczycieli 1 rodzicow zwykle okazuje si¢
skuteczna i pozytywnie motywujaca.

Ceniona przez praktykdw metoda jest stosowanie premii w postaci zetondw czy
pinezek, wpinanych w tablicg obok nazwiska uczestnika w nagrode za kazdy sukces. Po
ukonczeniu projektu mozna wymieni¢ je np. na nagrode¢ rzeczowa. Nalezy jednak uwazac, by
nie dopusci¢ do sytuacji niezdrowej rywalizacji — grupie chodzi przeciez gltoéwnie o
wspotdziatanie dla osiagnigcia okreslonego celu i kazdy powinien by¢ nagrodzony za wktad
w jego realizacjg.

Obserwowanie uczestnikow i analiza pracy grupy

Podczas kazdego spotkania, w trakcie poszczegdlnych zadan nalezy obserwowac i
notowa¢ zachowanie uczestnikow. W miar¢ mozliwosci powinni dokonywaé tego obaj
prowadzacy; informacje sa wtedy pelniejsze i bardziej obiektywne. W notatce nalezy
przytoczy¢ znaczace zachowania ucznia oraz istotne wypowiedzi z uwzglednieniem
kontekstu. Ponadto, po kazdym spotkaniu prowadzacy i pomocnik powinni wspdlnie oceni¢
pracg kazdego z uczestnikdw. Ocenie powinno podlega¢: zaangazowanie ucznia, umiejgtnosé
rozwigzywania konfliktow, wspotpraca w grupie, zabieranie glosu, interakcje, stosunek do
prowadzacych, wptyw dziecka na grupg (inicjatywa i1 przyjmowana rola) oraz grupy na
dziecko (dostosowanie si¢ do zasad 1 zmian, integracja). Dodatkowo w kazdym tygodniu
warto przeprowadzi¢ rozmowg z wychowawca na temat zachowania ucznia w codziennych
sytuacjach. Ciekawych informacji moga udziela¢ nam takze rodzice. Rozmowy z
nauczycielem i rodzicami pozwalaja oceni¢ postgpy w funkcjonowaniu ucznia.

Wazne jest takze biezace ocenianie programu. Ma ono znaczenie zaroOwno dla
ewentualnego przeprojektowania kolejnych scenariuszy, jak i dla prowadzenia podobnej
grupy w przysziosci. Na scenariuszu zaje¢ umieszczamy miejsce na uwagi. Notujemy tu, czy

zastosowane formy sa trafne, czy raczej nie oraz jak wptynely na uczniow. Powinnismy takze



zapisywacé sugestie do wykorzystania w przysztosci, dotyczace np. czasu trwania danej
aktywnosci czy zaangazowania uczestnikow.

Cenne sa takze subiektywne oceny uczestnikow. Szczegolnie istotne sa informacje o
tym, ktore z zaje¢ byly dla nich najbardziej, a ktére najmniej interesujace oraz jak czuli sig
podczas spotkania (znudzeni, rozbawieni, zniecierpliwieni itp.). Dane te mozemy zebraé
podczas podsumowania spotkania w rozmowie z uczestnikami lub poprzez mini-
kwestionariusze.

Po zakonczeniu spotkania prowadzacy poréwnuja swoje notatki, dziela sig
odczuciami, omawiaja obserwacje i wyciagaja wnioski na przysztos¢.

Przyktadowy arkusz funkcjonowania uczestnika znajduje sie w aneksie do tego rozdziatu

Rozwiazywanie pojawiajacych sie trudno$ci

Oczywiscie nie da si¢ przewidzie¢ wszystkich trudnos$ci, mogacych wystapi¢ w

grupie. Jednak przynajmniej na niektére z nich mozemy si¢ przygotowac.

Potencjalne trudnosci
* dominacja
* brak zaangazowania

* tworzenie podgrup

e niewlaSciwe zachowania

Dominacja. Niektore dzieci osobowo$ciowo sa raczej dominujace, inne — ciche i
podporzadkowane. Te pierwsze bgda probowaly peti¢ rolg lidera. Nie jest to problemem
dopdty, dopdki reszta grupy si¢ na to zgadza oraz pod warunkiem, Ze nie hamuje to ekspresji
opinii pozostalych. W grupie dzieci stosujacych przemoc wigksze jest prawdopodobienstwo,
ze kilka osob zechce walczy¢ o rolg lidera.

Nie powinni$my od razu interweniowa¢ w przypadku wystapienia chgci dominacji.
Dajmy sobie czas na przyjrzenie si¢ zjawisku. Ponadto istnieje szansa, ze grupa sama
rozwiaze problem. W sytuacjach silnie konfliktowych mozemy natomiast odwotywac si¢ do
ustalonych na poczatku zasad: ,,Nie przerywamy kolegom. Kazdy ma prawo wyrazi¢ swoje
zdanie”. Doktadniejszego omdwienia zaistniatych sytuacji z uczniem powinnismy dokonywac
poza zajeciami, na osobnosci.

Brak zaangazowania. W przypadku zobojg¢tnienia, milczenia, wylaczenia sig

uczestnika z zaje¢ staramy si¢ tak pokierowaé zajeciami, by zmotywowaé go do wigkszego



zaangazowania. Staramy si¢ np. skierowa¢ uwagg na to, co szczegolnie interesuje ta osobg i w
czym moze odegra¢ role ,,eksperta”. Przy braku dobrych efektow powinniSmy po spotkaniu
przeanalizowa¢ przyczyny takiego zachowania: czy jest to sytuacja wyjatkowa, zwiazana z
jakim§ zdarzeniem lub zlym samopoczuciem? czy przyczyna jego jest zachowanie ktdrego$ z
uczestnikow? czy wynika to z cech charakteru ucznia? co mozna na to poradzic¢?

Tworzenie podgrup. Jest to zjawisko typowe dla mtodziezy szkolnej i1 trudno go
uniknaé. Nie jest ono problemem, jesli podgrupy poza dziataniem w swoim gronie potrafia
komunikowa¢ si¢ z calym zespotem. Aby wzmocni¢ spdjnos$¢ grupy, nalezy nasili¢ zadania
angazujace caly zespot oraz wykorzystywac dorobek podzespotow dla celow grupy.

Niewlasciwe zachowania uczestnika. Podczas pracy z uczniami z grupy
podwyzszonego ryzyka (ale nie tylko) spotka¢ mozemy si¢ z uporczywymi, klopotliwymi
zachowaniami, ktére trudno wyeliminowac. Jesli nie radzimy sobie z ich opanowaniem
(poprzez odwotywanie si¢ np. do zasad, dobra innych itd.) do tego stopnia, iz zaczynaja one
dezorganizowaé zespot, mozna poprosi¢ ucznia by na chwilg wylaczyt sig¢ z zajgc. W tym
czasie prowadzacy pracuje z grupa, a pomocnik moze na osobnosci oméwié sytuacje z
uczestnikiem (lub odwrotnie). Jesli zachowania takie sa nagminne i utrudniaja prowadzenie

zajec, warto jeszcze raz przemysle¢ uczestnictwo ucznia w zespole zadaniowym.

Zakonczenie projektu

Spotkanie koficowe grupy zadaniowe;.

Ostatnie spotkanie zespotu odbywa si¢ po realizacji zadania. Jego celem jest przede
wszystkim ocena osiagni¢¢ uczestnikow, ich zyskow 1 subiektywnego zadowolenia z efektow.
Poza tym spotkanie pozwala doceni¢ wktad kazdego z ucznidw, wreczy¢ im dyplomy i
drobne upominki. By¢ moze uczestnicy zachgceni efektami pracy zechca podjaé nowe
zadanie. Jest to tez czas podsumowania wszystkich spotkan. Uczestnicy dziela si¢ swoimi
spostrzezeniami — co si¢ udato wykonac, a czego nie 1 z jakiego powodu. Dziela sig¢ takze
swoimi opiniami dotyczacymi metod prowadzenia spotkan — typuja najciekawsze 1 najmniej
interesujace zajgcia.

Poza docenieniem pracy uczestnikOw w grupie wazne jest ich wynagrodzenie na
forum szkoty — poprzez wreczenie dyploméw 1 (w miar¢ mozliwosci) nagrod rzeczowych
podczas uroczystosci szkolnej, np. dnia szkoly czy zakonczenia roku szkolnego.

Ocena skuteczno$ci programu.

Oceny skuteczno$ci programu dokonujemy migdzy innymi na podstawie analizy

funkcjonowania uczestnikOw na przestrzeni trwania programu. Korzystamy tu z



prowadzonych regularnie notatek (arkuszy oceny funkcjonowania uczestnika) dotyczacych
zachowania uczniow w trakcie spotkan, a takze danych zapisywanych podczas rozmow z
nauczycielami i rodzicami, pochodzacych z ich obserwacji dziecka poza grupa. Przesledzenie
progresywnych zmian w funkcjonowaniu uczestnikow daje mozliwo$¢ oceny realnych
postepow w poszczegolnych sferach.

O powodzeniu programu mozemy mowi¢ rowniez na podstawie ponowne] analizy
funkcjonowania uczestnika i porownania jej wynikow z uzyskanymi przed wiaczeniem go do
grupy. Przy odpowiednim przygotowaniu prowadzacego mozliwe jest dokonanie analizy z
uzyciem odpowiednio dobranych, standardowych metod.

Ilosciowej oceny efektywnosci metody grup zadaniowych mozemy dokona¢ réwniez
poprzez pordéwnanie liczby niewlasciwych, przemocowych zachowan ucznia przed
rozpoczgciem programu i po jego realizacji w danym okresie czasu.

Spotkanie z rodzicami

Po ostatnim spotkaniu grupy zadaniowej warto indywidualnie omowi¢ przebieg
realizacji programu z rodzicami uczestnikdéw. Ma to na celu przedstawienie poczynionych
przez dziecko postgpoéw, docenienie jego wysitku, zaprezentowanie sukcesOw grupy (zdjecia
z realizacji zadania itp.). Dla rodzicow jest to sytuacja, gdy moga by¢ naprawde dumni ze

swoich dzieci, co z kolei wptywa pozytywnie na relacje z nimi.
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Przykladowy kontrakt podpisywany z uczniem - sprawca przemocy

Lublin, 13.09.2006 r.

»STOP PRZEMOCY” — kontrakt

Zobowiazuj¢ si¢ do zaprzestania stosowania wszelkich form przemocy. O$wiadczam,
iz nie bed¢ nikogo bit, popychat, przezywal, opluwal, obmawial, straszytl ani krzywdzit w
jakikolwiek inny sposéb na terenie szkoty oraz poza nia.

Zobowiazuj¢ si¢ do naprawienia wyrzadzonej przeze mnie szkody poprzez odkupienie
koledze zniszczonego swetra oraz przeprosiny na forum klasy.

W przypadku niedotrzymania zobowiazan nie bgd¢ mogt uczestniczy¢ w klasowych
wyjs$ciach oraz wycieczkach przez okres jednego roku. Spowoduje to rowniez powiadomienie
dyrektora szkoty o moim zachowaniu.

Zostalem poinformowany o tym, iz w przypadku popelnienia przeze mnie
wykroczenia lub przestgpstwa (np. pobicia) Szkota powiadomi policj¢ oraz sad rodzinny.

Wiem takze, ze w razie potrzeby moge korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego.

Podpis ucznia
Podpis rodzica

Podpis wychowawcy/pedagoga



